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CURSO
1ISO 19600:2014 e ISO 37001:2016 — Sistema de Gestao de Compliance e Antissuborno

Capacitar formandos no entendimento e aplicacdo do sistema de gestdo de compliance e antissuborno (CAS).

Objetivos gerais

No final do curso o participante é capaz de:

Desenvolver politicas, codigos e diretrizes de compliance e antissuborno;

Entender a importancia da lideranga e comprometimento da direcdo;

Avaliar riscos relacionados aos temas da ISO 19600:2014 e ISO 37001:2016 e ao contexto da organizacdo;

Ter uma visdo geral da legislacdo internacional, nacional e estadual;

Entender como devem ser os controles, monitoramentos, investigacdes, due diligence, ages corretivas, bem como

treinamentos e comunicacgdo interna/ externa.

Publico alvo

Profissionais que pretendem criar ou aprimorar a cultura ética e de conformidade, aplicar as melhores praticas e controles

internos para combater o suborno, corrupgdo e assegurar um elevado nivel de compliance.

Profissionais responsdveis pela fungdo de Compliance.

Profissionais responsaveis pela gestdao e implementagdo do sistema de gestdo de antissuborno I1ISO37001 e compliance
ISO19600 nas Organizagdes.

Pré-requisitos

Conhecimentos bésicos de sistemas de gestdo (ex.: ISO 9001, ISO 14001, OHSAS 18001, SA 8000, NBR 16001, ISO 50001,
ISO 27001, 1SO 22000...)

Conteudo programatico

1.
2.

Introducdo e panorama geral sobre os temas compliance, suborno, corrupgao e afins
Conceitos, fundamentos e terminologia sobre gestdo do risco, suborno e compliance sobre sistemas de gestao,
Anexo SL, Ciclo PDCA
Objetivos, escopo e aplicagao dos requisitos das normas ISO 37001 e ISO 19600
Visdo geral da legislagdo antissuborno, corrupgao, compliance
Etapas de implementagdo de um Sistema de Gestdo de Compliance e Antissuborno:
e Contexto da Organizagao, stakeholders, escopo
e |dentificacdo, andlise e avaliagdo dos riscos de ndo-compliance e suborno
e Lideranga, comprometimento, papéis e responsabilidades. Fatores humanos e comportamentais
e Politicas, objetivos e programas de compliance e antissuborno
e Competéncias, treinamentos, conscientizagdo e comunica¢do
e Implementagdo de controles e programas de integridade/ compliance, due dilligence, gestdo de empresas

controladas, parceiros e de processos terceirizados
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e Relatdrios, acompanhamento, investigacdo
e Monitoramento, medicdo, andlise e avaliagdo. Auditorias, analises criticas
e N&o-conformidades, agGes corretivas e melhoria continua

6. Workshops e exercicios de fixacdo de conceitos e diretrizes

7. Certificacdo de 32 parte dos Sistemas de Gestdo de Compliance e Antissuborno nas normas I1SO 37001/1SO 19600

Duragdo: 16 horas
Horario: 9:00 as 13:00 e 14:00 as 18:00 h

Investimento:
RS 950,00

Descontos especiais:
Pagamento a vista
5% para 2 inscrigdes

10% para 3 ou mais inscri¢cdes
Contatos

E-mail: educacaoeformacao@apcer.com.br
Tel: (11)3527-9490 / Fax: (11)3527-9483

Preencha a ficha de inscrigdo e envie para educacaoeformacao@apcer.com.br
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